SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL
CREA-RS

ANEXO

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL - 44h - CBO 5143-25

A planilha foi elaborada com base no salario Oficial vigente da categoria em 31 de maio do ano de 2025, para 01 (um) Posto
de Oficial de Manutengao Predial, de segunda-feira a sexta-feira.

B |Salario normativo da categoria profissional (Convencéo Coletiva de Trabalho 2024-2025)
C |Data base da categoria(dia/més/ano) 01.06.2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicao da remuneragao % Valor (R$)
A |Salario base - R$ 2.228,60
B |Adicional de risco de vida/periculosidade 30,00% R$ 668,58
C Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional noturno (( A+B )x58,33%) X(20%) 0,00% R$ 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00% R$ 0,00
F |Adicional de hora extra 0,00% R$ 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 30,00% R$ 2.897,18
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 241,34
B |Férias e adicional de férias 11,11% R$ 321,88
TOTAL A+B R$ 563,21
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO
2.2 Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneragao % Valor (R$)
A |INSS-Seguridade Social 20,00% R$ 579,44
B SALARIO EDUCAGAOQ 2,50% R$ 72,43
C | Seguro Acidente de Trabalho - SAT R$ 0,00
D |SESlouSESC 1,50% R$ 43,46
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,97
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,38
G INCRA 0,20% R$ 5,79
H |FGTS 8,00% R$ 231,77
TOTAL 33,80% R$ 979,25
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Quant. Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte 1 220,00 R$ 220,00
A1 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) - R$ 0,00
B |Auxilio alimentagéo (vales, cesta basica) - R$ 343,00
B1 Desconto legal sobre alimentagdo - R$ 0,00
C Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D Auxilio creche R$ 0,00
F | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00
G |Exames médicos hospitalar R$ 0,00
H |Beneficio Amparo Familiar R$ 0,00
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 563,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘ Valor (R$)
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2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 563,21
2.2 |[Encargos Sociais e Trabalhistas Incidentes Sobre a Remuneragao R$ 979,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 563,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.105,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 5,00% R$ 12,07
B |Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — (A*8%) 3,10% R$ 0,37
c Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 77,56
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 56,21
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,42% R$ 0,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% R$ 99,66
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 246,67

MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Os itens que contemplam o modulo 4 se refere aos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacao de servigos estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS

4.1 Substituto nas Auséncias Legais ‘ % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de férias (rem/12) R$ 241,43
B |Substituto na cobertura de auséncias legais (rem/30/12)x1 dia R$ 8,05
C | Substituto na cobertura de licenga paternidade — ((rem/30/12)*5 dias )*1,5% R$ 0,60
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((rem/30/12)*30 dias)*8% R$ 19.31
E | Outros — Substituto na cobertura de auséncia por atestado médico — (rem/30/12)*5 dias x 40% R$ 16,10
Incidéncia dos Encargos do submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais (A+B+C+D+E) *% do submédulo

F 2.2 R$ 96,50
Substituto na cobertura de afastamento maternidade (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de

G |reposicdo)- (((remuneragdo+(remuneragdo+3))*(4/12))/12)*2% R$ 3,22
Incidéncia de encargos do submaodulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicao

H |- (férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposi¢&o)*% do submédulo 2.2 R$ 1,09
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre a remuneragéo e 13° salario proporcionais aos 120 dias de reposi¢gao

I (((rem+(rem/12))*(4/12))*2%)*% do submédulo 2.2 R$ 7,07

TOTAL AUSENCIA LEGAIS (A+B+C+D+E+G+H+I) R$ 393,37
SUBMODULO 4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada Quant. Valor Unit. Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagéo 0 0,00 R$ 0,00
TOTAL INTRAJORNADA R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo De Reposicao de Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 393,37
4.2 'Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 393,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 4,00% R$ 215,84
B Materiais 0,00% R$ 0,00
C |Equipamentos (fornecidos pelo contratante) 0,00% R$ 0,00
D |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
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TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS ‘ R$ 215,84
mobuLo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos 7,40% R$ 433,53
B Lucro 10,00% R$ 585,85
C | Tributos Federais
C1 COFINS 3,00% R$ 175,76
C2 |[PIS 0,65% R$ 38,08
D |Tributos Municipais
D1 |ISS 5,00% R$ 292,93
TOTAL 26,05% R$ 1.526,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.897,18
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.105,46
C 'MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 246,67
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 393,37
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 215,84
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.858,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.526,15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 7.384,67




