CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO SUL - CREA-RS
SERVICO PUBLICO FEDERAL - ORGAO DE FISCALIZACAO DA ENGENHARIA E DA AGRONOMIA
Rua S&o Luis, 77 - Bairro Santana | Porto Alegre (RS) | CEP 90620-170 | Fone: (51) 3320-2100
- www.crea-rs.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 2025.000002453-6
1. OBJETO DA CONTRATACAO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, MEDIANTE ALOCACAO DE
MAO DE OBRA DE 01 (UM) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL PARA O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - CREA-RS, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns.

1.3. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
legal.

2. FUNDAMENTAGAO / JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. A contratacdo tem fundamento na Lei n? 14.133/2021 e demais regulamentos correlatos, bem como no Estudo

Técnico Preliminar.

2.2. Os servigos objeto da contratagdo, justificam-se por serem essenciais ao bom funcionamento dos segmentos da Sede e
das Inspetorias do CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, viabilizando melhor
desenvolvimento dos trabalhos de acordo com as normas regulamentares vigentes, em decorréncia da inexisténcia de um
profissional especializado no ambito do Quadro de Funciondrios do CREA-RS para atendimento dos servicos complementares e
demandas relacionados a manutengao predial de suas instalagdes;

2.3. Salientamos que os servicos de manutencgdo predial estdo vinculados ao atendimento de necessidades permanentes,
sendo imprescindiveis para o bom funcionamento dos prédios, atuando na detecgdo de falhas, prevenindo problemas antes que se
tornem criticos, prolongando a durabilidade das instalagGes e sobretudo, garantindo a seguranca dos usudrios.

2.4, Os servigos a serem contratados tém natureza continuada, pois sua interrupgdo podem comprometer o desempenho
das atividades da Administragdo e o bom funcionamento do CREA-RS, enquadrando-se na categoria de servicos comuns por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado.

2.5. As atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta
relacionada na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO.

3. DETALHAMENTO/ESPECIFICAC()ES DO OBIJETO:
3.1. Oficial de Manutenggo Predial - Codigo CBO (Portaria MTE n2 397/2002): 5143-25
3.2. Descrigdo Sumaria: Executam servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos, trabalhando seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

3.3. DOS REQUISITOS

3.3.1. Grau de Instrugdo minimo: Ensino basico/fundamental (12 grau ou equivalente) completo.

3.3.2. Formagdo em Curso Técnico ou de profissionalizagdo na area de Artifice/Manutengdo Predial/Mecanica-Elétrica ou
equivalente.

3.3.3. Experiéncia minima de 12 meses na execu¢do de atividades equivalentes e compativeis com as que serdo

desempenhadas, a ser comprovada mediante apresentacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), ou documento
equivalente, ou ainda, declaragdo/certificacdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

3.4. DA JORNADA DE TRABALHO

3.4.1. Os servigos de Oficial de Manutengao Predial serdo executados de segunda-feira a sexta-feira, com carga horaria de
8h48 diarias, no periodo compreendido entre 8:00Hs e 18:00Hs, com possibilidade de complementagdo, respeitada a jornada
semanal de até 44 horas, com intervalo para almogo/descanso de 1 hora (60 minutos).

3.4.2. Excepcionalmente, aos sabados, domingos e feriados, e nos periodos noturnos de segunda a sexta-feira, os servigos,
guando necessarios, serdo prestados em regime de chamada eventual para os casos de urgéncia, mediante regime de compensagdo
de jornada.



3.5. DAS HABILIDADES

3.5.1. Comunicacdo: capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia, clareza e objetividade;

3.5.2. Criatividade: capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente
do habitual;

3.5.3. Etica: capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no

ambiente de trabalho;

3.5.4. Gerenciamento do tempo: capacidade de gerenciar o prdprio tempo, desenvolvendo as atividades com agilidade e
precisdo, sem prejuizo da qualidade;

3.5.5. Resolugdo de problemas: capacidade de percepgdo, iniciativa e criagdo de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas, capacidade de enfrentar e solucionar situa¢des de emergéncia.

3.6. DAS ATITUDES:

3.6.1. Disposigdo: capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa, entusiasmo, organizagdo profissional, eficiéncia
e comprometimento com o trabalho;

3.6.2. Urbanidade: educagdo e sociabilidade ao interagir com terceiros e desenvolver trabalhos em equipe, controle
emocional;

3.6.3. Pontualidade: capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddo e
regularidade;

3.6.4. Proatividade: capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontegam;

3.6.5. Profissionalismo: capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom cardter;

3.7. DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL

3.7.1. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, marcenaria e alvenaria no prédio Sede e

nas Inspetorias do CREA-RS;

3.7.2. Executar manutencdo elétrica, preventiva e corretiva realizando vistorias permanentes para manter equipamentos e
sistema de iluminag¢do e tomadas em perfeitas condi¢des de funcionamento;

3.7.3. Realizar reparos em sistemas hidrdulicos, verificando o funcionamento de registros, reparando vazamentos,
desentupindo ralos, pias e vasos sanitdrios, consertando e trocando instala¢des, quando necessario.

3.7.4. Realizar a substituigdo, troca, limpeza, reparo e instalagdo de pegas e componentes, no ambito de sua atuagao;

3.7.5. Recuperar rebocos, trincas, rachaduras, forros de gesso, impermeabilizar superficies, repor cerdmicas, pisos, azulejos
e pastilhas;

3.7.6. Montar e desmontar mobilidrio, realizando mudancas de local, ajustes e consertos quando necessarios;

3.7.7. Montar e desmontar divisérias leves e esquadrias, realizando mudangas de local, ajustes e reparos diversos;

3.7.8. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade de servigo e orientagdo técnica da Geréncia de Engenharia
do CREA-RS.

3.7.9. Zelar pela guarda, controle, organizagdo, manutengdo e conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos

disponibilizados para a execugdo dos servigos;

3.7.10. Providenciar, quando necessaria, sinalizacdo adequada para cada tipo de servico, como placas com os dizeres “em
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manutencdo”, “em obras” ou “interditado”, no caso de execugdo dos servicos em areas de circulagdo de pessoas;

3.7.11. Conhecer as especificagdes técnicas e todas as instalagles, sistemas e equipamentos que serdao mantidos e reparados
durante a vigéncia do contrato;

3.7.12. Interagir com as demais empresas envolvidas na manutengdo das demais instala¢des, a fim de possibilitar o perfeito
funcionamento de todos os sistemas;

3.7.13. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, devendo corrigir aqueles que a CONTRATANTE julgar insatisfatérios;
3.7.14. Adotar as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais
a terceiros;

3.7.15. Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbagdo possivel aos servigos publicos, as vias

de acesso, e a todo e qualquer bem, publico ou privado, adjacente aos prédios da CONTRATANTE;

3.8. DOS PROCEDIMENTOS

3.8.1. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando dos materiais, equipamentos, maquinas e acessorios
colocados sob a sua disposi¢do;



3.8.2. Zelar pelo atendimento das orientagGes recebidas, cuidando para solicitar previamente autorizacdo da supervisdo
sempre que houver necessidade de se ausentar de seu posto, mesmo que por motivo de trabalho;

3.8.3. Conhecer as orienta¢Oes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizacdo dos materiais e
produtos;

3.8.4. N3o se dirigir a terceiros para solicitar beneficios pessoais no ambito de atuagdo profissional;

3.8.5. Ndo fazer uso das relagdes de trabalho para obtengdo de beneficios pessoais;

3.8.6. N3o realizar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

3.8.7. Zelar pela utilizagdo diaria do uniforme completo e cracha, bem como pelo comparecimento ao posto de trabalho em
boas condicbes de higiene pessoal para o acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

3.8.8. Ndo fazer uso das instalagGes, materiais e equipamentos da CONTRATANTE para fins particulares;

3.8.9. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenha obtido quando do desempenho das suas fung¢des, sob pena
de adverténcia, suspensao e devolugdo a CONTRATADA;

3.8.10. Comunicar qualquer irregularidade no material recebido e/ou estocado, se for o caso.

3.8.11. Solicitar previamente ao Fiscal do Contrato autorizagdo para movimentar bens, materiais, equipamentos ou modificar

elementos existentes no prédio, a fim de facilitar a execugdo de seus servigos;

3.8.12. Fazer o transporte, horizontal e vertical, de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios e relacionados com os
servicos a serem executados;

3.9. DOS UNIFORMES

3.9.1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) conjunto de uniforme completo ao empregado, no inicio da execugdo do
contrato, em conformidade com as especifica¢des usuais da categoria.

3.9.2. Detalhamento, descricdo minima e totalizacdo das pegas que compdem os uniformes a serem fornecidos durante a
vigéncia contratual:

3.9.2.1. Calga jeans ou de brim, cor azul ou preta, de boa qualidade (02 UN).

3.9.2.2. Camiseta de malha, de boa qualidade, compativel com o ambiente de trabalho, cor a definir (04 UN).

3.9.2.3. Jaleco guarda pd, comprido, em tecido de boa qualidade, mangas curtas e bolsos na parte inferior frontal, compativel
com a natureza da atividade (02 UN).

3.9.2.4. Bota ou calcado de seguranca, compativel com a natureza dos servigos, em couro manufaturado, forro e palmilha em
couro e solado de borracha (ou equivalente técnico), cor preta (02 PAR).

3.9.2.5. Meia em algodio, tipo soquete, adequada ao cal¢ado fornecido, cor a definir (04 PAR).

3.9.3. Deverd ser fornecido 01 (um) novo conjunto de uniforme a cada 12 (doze) meses.

3.9.4. O conjunto de uniforme devera ser composto de pegas compativeis com a atividade desenvolvida pelo profissional,

nas especificagdes e quantitativos estabelecidos.

3.9.5. O uso do uniforme e do cracha é obrigatério, devendo todas as pecas serem fornecidas pela CONTRATADA e
substituidas assim que apresentarem qualquer defeito, ndo podendo, em hipdtese alguma, o funcionario exercer suas atividades sem
estar devidamente trajado e identificado.

3.10. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIs)

3.10.1. Cabera a CONTRATADA fornecer, no minimo, uma vez a cada ano e garantir a utilizagdo durante a execugdo dos
servicos, os EPIs abaixo discriminados:

3.10.1.1. Luva de seguranga para protegdo das mdos do empregado contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes; de boa qualidade; antiderrapante; alta maleabilidade; tricotada em combinacdo de fibras de alta performance;
revestimento refor¢ado na palma e dedos; possui reforgco na palma e parte do dorso; punho tricotado em elastico; compativel com as
atividades a serem desenvolvidas . (02 PAR)

3.10.1.2. Oculos de protecdo confeccionado em policarbonato dptico, com armacdo de nylon e hastes com comprimento
regulavel. (01 UN)

3.10.1.3. Protetor auricular em silicone com atenuacdo de 16 db, com corda de seguranga. (01 UN)

3.11. DOS MATERIAIS

3.11.1. Os materiais necessarios para a realizagdo dos servigos de manutengdo predial serdo fornecidos pelo CREA-RS.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que faga explicita mengdo a licitante como

fornecedora de alocagdo de mdo de obra para prestagdo de servicos pertinentes e compativeis com o objeto deste termo de
Referéncia.



5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO/AQUISICAO:

5.1. O valor médio estimado para esta contratacdo é de RS 7.384,67 (sete mil e trezentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos) mensais e RS 88.616,04 (oitenta e oito mil e seiscentos e dezesseis reais e quatro
centavos) anuais, resultante da pesquisa de mercado realizada junto a 03 (trés) empresas conceituadas na prestacdo de servigcos
terceirizados.

5.2. O GRUPO LIDERANCA possui exceléncia no setor de terceirizacdo de servigos adquiridos ao longo de 30 anos de
experiéncia no mercado com atuacdo em todo o territério nacional. A empresa INCONFIDENCIA possui mais de 50 anos de atuacio
em mais de 200 cidades no Estado do Rio Grande do Sul, consolidando seriedade e credibilidade na prestacdo de servigos
terceirizados. A empresa BARZ vem prestando bons servigos para orgdos publicos, com amplo leque de atuagdo, garantindo uma
gestdo eficiente e servigos de qualidade.

5.3. Com base nessas informagdes, foram escolhidas as 03 (trés) empresas, as quais realizaram visita prévia ao prédio Sede
do CREA-RS, a fim de certificarem-se das caracteristicas do local e dos servigos a serem prestados, visando a apresentagao de um
orgamento o mais fidedigno possivel, os quais resumimos os valores na tabela abaixo:

GRUPO

LIDERANCA INCONFIDENCIA BARZ SOLUCOES MEDIA

OBJETO/EMPRESAS

Alocagdo de Mao de Obra de 01
(um) Oficial de Manuteng&o RS 6.596,60 mensais RS 6.557,41 mensais RS 9.000,00 mensais RS 7.384,67 mensais
Predial para o CREA-RS

TOTAL 12 meses R$ 79.159,20 RS 78.688,92 RS 108.000,00 RS 88.616,04

Data dos Orcamentos: FEVEREIRO e MARCO/2025

6. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

6.1. Conforme pesquisa prévia junto a Contabilidade, e com base nos empenhos anteriores, as despesas decorrentes da
presente contratagdo correrdo por conta de recursos especificos consignados no Orgamento, e sera atendida pela seguinte dotagdo:

6.2.2.1.1.01.04.09.030 - Manutengao e Conservagdao Dos Bens Imdveis
Disponibilidade Or¢amentaria: R$ 154.093,80

6.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera indicada apds aprovagdo do orgamento
anual respectivo e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento ou termos aditivos e emissdo de empenhos
complementares.

7. CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
7.1. O objeto desta contratagdo serd recebido apds a avaliagdo do fiscal do contrato.
7.2. Correrdo por conta da contratada todas as despesas para realizagdo das atividades descritas no termo de referéncia

deste edital tais como: seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e demais custos decorrentes da
prestagdo dos servigos contratados.

7.3. Se constatadas irregularidades na execucdo do objeto contratual o CREA/RS podera rejeita-la no todo ou em parte,
determinando sua corregdo integral, ou parcial, ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8. PRAZO E LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

8.1. Os servigos serdo prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, e excepcionalmente em finais de semana e
feriados, no Edificio Sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RS - CREA-RS, localizado na Rua Sdo Luiz N2 77 -
Bairro Santana - Porto Alegre - RS.

8.2. Eventualmente, conforme a necessidade, os servigos poderdo ser prestados em outras Inspetorias do CREA-RS
localizadas no estado do RS, mediante comunicagdo formal do CREA-RS.

8.3. Os servigcos deverdo ser iniciados em até 07 (sete) dias apds a assinatura do Contrato.

8.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos

termos da Lei.

9. GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO:

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n2
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.




9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila ou aditivo.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

9.5. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢bes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa, mediante
atesto recebimento dos servigos prestados pelo fiscal de contrato.

9.6. O fiscal de contrato deverd informar ao gestor do contrato eventuais falhas quando da prestacdo dos servigos pela
contratada.
9.7. O gestor do contrato, com base nas informagdes encaminhadas pelo fiscal de contrato, tomara providéncias para a

formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

9.8. A execucdo dos servigos contratados devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.9. Indicamos para a fiscalizagdao desta contratacao o Assessor e Técnico em Seguranga do Trabalho Jefferson Lima do
Prado, Matricula CREA-RS n2 1534, lotado na GERENCIA DE ENGENHARIA - GENG do CREA-RS.

10. CONDIGOES GERAIS E REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel nos termos da Lei
n° 14.133, de 2021.

10.2. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista a frequéncia de uso dos servigos.

11. SUBCONTRATACAO

11.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12. GARANTIA DA CONTRATACAO / VISTORIA

12.1. Sera exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, no percentual e

condicOes descritas nas clausulas do contrato.

12.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

12.3. A garantia, nas modalidades caugdo e seguro fianga, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

12.4. O contrato podera oferecer maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.
12.5. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por

mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

12.6. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante
a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
12.7. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto;
12.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
c) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo

contratado, quando couber.

12.9. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, a qual devera
ser agendada de segunda a sexta-feira no horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, através do telefone 3320.2238 com o Assessor e
Técnico em Seguranga do Trabalho Jefferson Lima do Prado.

12.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera
embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

13. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156,
8§52, da Lei n? 14.133, de 2021).

Multa:

Moratéria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o méximo de 2% (dois
por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia (quando solicitado na
contratac¢do);

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 20% do valor do Contrato.
Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 15% do valor do Contrato.
Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 7% a 10% do valor do Contrato.

Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 7% do valor do Contrato.

13.3. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as
seguintes infragdes:

13.4. A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei
n?14.133, de 2021).

13.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §892, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.8. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.9. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.10. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes dos érgdos de
controle.
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13.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n2 14.133, de 2021)

13.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

13.14. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.15. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

14. DEVERES DA CONTRATADA:

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagOes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

14.1.1. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local do servigo para representa-lo na execuc¢do do contrato.

14.1.2. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

14.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

14.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

14.1.6. N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

14.1.7. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

14.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

14.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

14.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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14.1.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

14.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitagdo na licitacdo;

14.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);
14.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

14.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurang¢a do
Contratante;
14.1.22. Realizar os servigos de manutengao e assisténcia técnica necessarios para o cumprimento do objeto contratado, sem

Onus para contratante.

14.1.23. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderd ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

14.1.24. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de cardter tecnolégico, insuscetivel de privilégio, a
cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informacdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da
obra.

15. DEVERES DA CONTRATANTE:

15.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

15.3. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

15.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para

efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

15.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e condicbes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

15.6. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

15.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagGes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,

ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

15.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado.

15.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
cldusulas contratuais.

15.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

16. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

16.1. A contratada compromete-se cumprir fielmente a Lei Geral de Protectio de Dados, nos termos e condigbes a seguir
relacionados:

16.2. A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores, obriga-se a atuar

em conformidade com a Legislagdo vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacBes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.

16.3. A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a protegé-los contra acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicacdo ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou Incidente”), bem como a ndo utilizar, compartilhar ou
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comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter acesso a partir da assinatura deste termo, sendo igualmente
vedada a utilizagdo desses dados apds o término da finalidade para a qual foram coletados

16.4. A empresa CONTRATADA, por si e seus funcionarios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:

16.5. Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razdo da intengdo de firmar
contrato.

16.6. Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranga que trata seus documentos, dados e

informagGes de carater confidencial

16.7. Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os registrados,
organizados, conservados e disponiveis para consulta

16.8. Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o consentimento
inequivoco, ou nas situagdes legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS

16.9. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo minimo de
pessoas possivel, devendo ser as mesmas identificaveis

16.10. Conservar os dados apenas durante o periodo necessdrio a celebragdo da contratagdo. Quando da finalizagdo da
contrata¢do, a empresa CONTRATADA poderd manter os dados pelo prazo necessario ao cumprimento de eventual obrigagdo legal,
garantindo a sua efetiva confidencialidade

16.11. Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguran¢a concreto
envolvendo dados pessoais, informando os tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou vazados; quaisquer medidas
para mitigacdo ou remediagao tomadas ou planejadas em resposta ao incidente, devendo prestar toda a colaboragao necessaria a
qualquer investigagdo que venha a ser realizada.

16.12. Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagado, acesso, revogac¢do, oposicao e
portabilidade

16.13. Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo, cumpram as
disposicoes legais aplicdveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros,
nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos pelos respectivos titulares

16.14. Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa CONTRATADA, ou de
terceiro por ele contratado desde que este terceiro assuma, por escrito, as mesmas responsabilidades em relagdo a protegao de
dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal

16.15. A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias,
nos casos em que (i) o CREA-RS solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se renovado, for rescindido

16.16. A empresa CONTRATADA sera responsdvel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagdo de suas
obrigacGes no ambito desta contratac¢do, da violagdo da legislagdo de protecdo de dados em vigor ou da violagdo de qualquer direito
dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e qualquer gasto, custo, despesas, honorarios e custas processuais
efetivamente incorridos ou indeniza¢cdo/multa paga em decorréncia de tal violagdo

16.17. O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo qualquer outro
acordo sobre tal matéria. Alteragdes, aditamentos e renlncias ao contrato deverdo ser realizados por escrito.

16.18. A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informaticos, é reconhecida como vidlida e
plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificacdo fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme
disposto no artigo 10, da Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor

16.19. A invalidade de uma ou mais disposi¢cdes contratuais ndo afetara a validade das demais condi¢des. A disposi¢do
invalida sera substituida, mediante acordo mutuo, por uma disposi¢cdo que seja adequada para os mesmos fins, considerando-se os
interesses de ambas as Partes.

17. ANEXOS
17.1. Orgamentos das empresas GRUPO LIDERANCA (2872588), INCONFIDENCIA (2872591) e BARZ SOLUGOES (2872593).
17.2. Tabela Comparativa de Custos (2872600).

Este Termo de Referéncia deve ser assinado pelo Setor Requisitante/Geréncia, e assinado pela Autoridade Competente/Presidente
como aprovagdo.

DE ACORDO, AUTORIZA-SE.

L
J@l! Lill Documento assinado eletronicamente por JEFFERSON LIMA DO PRADO, Assessor(a), em 11/04/2025, as 09:57, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-

o
J@l! Lill Documento assinado eletronicamente por SIRLEI ANA KIELING VALLANDRO, Assessor(a), em 11/04/2025, as 09:57, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

I
-
_-,EI! d Documento assinado eletronicamente por FABIO ROBERTO CHAVES, Gestor(a) Institucional, em 04/06/2025, as 13:39, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

=

-
_-,EI! d Documento assinado eletronicamente por NANCI CRISTIANE JOSINA WALTER, Presidente, em 04/06/2025, as 16:16, conforme
assinatura ) | hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

,i eletrdnica

... A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.crea-rs.org.br/validar.html, informando o cédigo verificador
mf=* 2754210 e o codigo CRC 59F7E1BD.

Referéncia: Processo n2 2025.000002453-6 SEl n2 2754210 Local: Porto Alegre


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.crea-rs.org.br/validar.html

